
- Statut UFA Crne Gore donešen je na Skupštini udruženja održanoj 23.02.2019. godine. 

- Odluka o izmjenama i dopunama Statuta UFA Crne Gore donešena je na Skupštini 

udruženja održanoj 07.11.2021. godine. 

 

S T A T U T 

UDRUŽENJA FOLKLORNIH ANSAMBALA CRNE GORE 

- prečišćen tekst - 

 

OPŠTE ODREDBE 

Član 1 

Udruženje folklornih ansambala Crne Gore (u daljem tekstu: udruženje), je nevladina 

organizacija osnovana radi ostvarivanja ciljeva i zadataka vezanih za afirmaciju i razvoj 

nacionalnog blaga folklora Crne Gore. 

 

Član 2 

Naziv udruženja je: UDRUŽENJE FOLKLORNIH ANSAMBALA CRNE GORE 

Skraćeni naziv udruženja je: UFA Crne Gore. 

Sjedište udruženja je u Podgorici, KIC ,,Budo Tomović“. 

 

Član 3 

Udruženje ima svoj pečat i štambilj. 

Pečat udruženja je okruglog oblika i sadrži tekst naziva udruženja. 

Štambilj udruženja je četvrtastog oblika, sadržaja istog kao i pečat, sa rubrikama za 

datum i broj akta. 

 

Član 4 

Rad udruženja je javan. 

Javnost rada udruženja se ostvaruje putem javnih nastupa, saopštenja za javnost, kao i 

objavljivanjem podataka od značaja za rad na internet stranici udruženja. 

 

Član 5 

Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za fizička lica u muškom rodu, podrazumijevaju iste 

izraze u ženskom rodu. 

 

 



CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUŽENJA 

Član 6 

Ciljevi udruženja su: 

- Njegovanje, prezentacija i afirmacija folklornog bogastva naroda Crne Gore i regiona; 

- Razvoj kulturno-umjetničke djelatnosti u Crnoj Gori i šire; 

- Vaspitno, obrazovno i humanitarno djelovanje udruženja; 

- Obogaćivanje kulturne, umjetničke i turističke ponude Države Crne Gore; 

- Informisanje i propaganda u MAS medijima; 

- Zaštita, očuvanje i prezentacija pokretne i nepokretne nematerijalne kulturne baštine; 

- Podsticanje i reaktiviranje rada starih društava koji se bave pjesmama i igrama iz Crne 

Gore; 

- Kulturna baština manjinskih naroda, analiza amaterskog stvaralaštva i publikovanje; 

- Istraživanje etno-koreoloških cjelina Crne Gore i njihovo unaprjeđenje; i 

- Aktivan rad na ostvarivanju i promovisanju sportskih, zdravstvenih i drugih rekreacijskih 

interesa svih članica udruženja, i šire. 

 

Član 7 

Djelatnosti udruženja su: 

- Njegovanje folklora naroda Crne Gore i okruženja kroz aktivan rad folklorne, 
orkestarske, horske, pjevačke i drugih sekcija udruženja; 

- Priređivanje samostalnih koncerata; 
- Učešće u raznim kulturnim manifestacijama i priredbama u Crnoj Gori; 

- Prezentovanje folklornog blaga naroda Crne Gore na raznim festivalima u inostranstvu; 

- Ostvarivanje i razvijanje saradnje sa drugim kulturno-umjetničkim društvima i 

pojedincima, amaterima, turističkim agencijama i organizacijama; 

- Saradnja sa lokalnim samoupravama, javnim ustanovama, preduzećima i 

organizacijama; 

- Formiranje stručnih aktiva bitnih za poboljšanje rada Udruženja (koreografa, etnologa, 

etnomuzikologa, i sl.); 

- Organizacija stručnih seminara i okruglih stolova; 

- Promovisanje kulturno-umjetničkog stvaralaštva i saradnja sa institucijama, pozorištem, 

muzičkim klapama, muzejima, bibliotekama, kinotekama, arhivskim i konzervacijskim 

institucijama; 

- Saradnja sa Ministarstvima iz oblasti kulture, javnog informisanja, manjina, sporta, 

prosvjete, turizma, rada i socijalnog staranja; 

- Publikovanje, analize, izdavaštvo i prezentacije; i 

- Kreiranje i sprovođenje licenciranog programa obrazovanja za sticanje druge 

kvalifikacije – umjetnički rukovodilac. 

 

UNUTRAŠNJA ORGANIZACIJA 

Član 8 

Organi udruženja su Skupština, Direktor, Upravni odbor, i Regije. 



 

SKUPŠTINA 

Član 9 

Skupština je najviši organ upravljanja udruženja. 

Skupštinu čine sve članice udruženja sa jednakim pravom glasa. 

Skupština udruženja : 

- usvaja Statut, kao i izmjene i dopune istog; 

- bira i razrješava direktora i članove upravnog odbora; 

- odlučuje o udruživanju u saveze i druge oblike povezivanja udruženja; 

- usvaja plan rada za narednu i izvještaj o radu za predhodnu kalendarsku godinu; 

- usvaja godišnji finansijski izvještaj; 

- odlučuje o promjeni cilja i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine 

udruženja; i 

- odlučuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrđena nadležnost drugih organa 

udruženja. 

 

Član 9a 

Skupština ima predsjednika koji se bira na skupštini na period od četiri godine. 

Predsjednik skupštine predsjedava sjednicama skupštine. 

Proceduru sprovođenja izbora za predsjednika skupštine propisuje upravni odbor.  

 

Član 10 

Redovna sjednica skupštine održava se jednom godišnje. 

Vanredna sjednica skupštine saziva se ukoliko zahtjev za njeno sazivanje u pisanom 

obliku podnese najmanje jedna trećina članica udruženja najkasnije u roku od 30 dana od 

dana podnošenja zahtjeva za njeno sazivanje.  

Vanredna sjednica skupštine može se sazvati i na inicijativu upravnog odbora. 

Redovnu i vanrednu sjednicu skupštine saziva predsjednik skupštine. 

Ukoliko iz bilo kog razloga on to ne učini, sjednicu saziva upravni odbor, a ukoliko to ne 

učini ni upravni odbor, sjednicu saziva najstariji član udruženja. 

Sjednica skupštine se saziva pisanim obavještenjem o mjestu i vremenu održavanja, sa 

predlogom dnevnoga reda, na način da sve članice budu obaviještene najmanje sedam dana 

prije održavanja sjednice. 

Sjednicom skupštine predsjedava predsjednik skupštine, a ukoliko to nije slučaj iz bilo 

kog razloga, sjednicom predsjedava najstariji prisutni član skupštine. 

 

Član 11 

Skupština može da zasijeda i odlučuje kada je prisutno više od polovine članica 

udruženja. 



O pitanjima iz svog djelokruga skupština odlučuje većinom glasova prisutnih članica, 

osim kada je u pitanju izmjena i dopuna Statuta ili donošenje novog, kao i prestanak rada 

udruženja, kada je potrebna dvotrećinska većina. 

 

Član 12 

Skupština odlučuje javnim glasanjem, podizanjem ruke. 

Skupština može o pojedinim pitanjima odlučivati tajnim glasanjem, ukolikoto zahtijeva 

većina prisutnih članica.  

Tajno glasanje vrši se putem glasačkih listića. 

 

Član 13 

Na svakoj sjednici skupštine vodi se zapisnik o radu skupštine, dok se zapisničar bira za 

svaku sjednicu posebno. 

Svaka odluka skupštine se unosi u zapisnik. 

Uz zapisnik se prilažu i dokazi o sazivanju sjednice skupštine. 

Zapisnik potpisuju predsjedavajući skupštine i zapisničar. 

Zapisnik o radu skupštine čuva se u arhivi udruženja kao dokument trajne vrijednosti. 

 

DIREKTOR – LICE OVLAŠĆENO ZA ZASTUPANJE 

Član 14 

Direktor je lice ovlašćeno za zastupanje i predstavlja udruženje. 

Direktora bira skupština na period od četiri godine. 

Proceduru sprovođenja izbora za direktora propisuje upravni odbor. 

      

Član 15 

Direktor udruženja: 

- zaključuje ugovore i preduzima druge pravne radnje u ime i za račun udruženja; 

- odgovara za zakonitost rada; 

- vodi poslove udruženja saglasno odlukama skupštine; 

- podnosi skupštini predlog godišnjeg finansijskog izvještaja; i 

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim aktima udruženja. 

Član 15a 

Direktor može biti razriješen i prije isteka perioda na koji je biran: 

- na lični zahtjev; 

- ako nesavjesnim i nestručnim radom pričini štetu udruženju; 

- ako se ispostavi da nema sposobnosti da na adekvatan način obavlja svoje dužnosti; 

- ako svojim ponašanjem narušava ugled udruženja; ili 

- ako bude osuđen za djelo koje ga čini nedostojnim za vršenje funkcije.“ 



 

UPRAVNI ODBOR 

Član 16 

Upravni odbor čine direktor i osam članova. 

Mandat upravnog odbora traje četiri godine. 

Četiri člana upravnog odbora čine koordinatori regija, koji se biraju na konferencijama 

regija. 

Četiri člana upravnog odbora biraju se na skupštini. 

Svi članovi upravnog odbora, uključujući i direktora, moraju biti iz različitih članica 

(ansambala). 

Proceduru sprovođenja izbora za članove upravnog odbora propisuje upravni odbor. 

 

Član 17 

Upravni odbor: 

- upravlja radom udruženja u skladu sa odlukama skupštine; 

- koordinira rad sekcija udruženja; 

- odabira, postavlja i razrješava rukovodeći kadar sekcija udruženja; 

- donosi sve odluke vezane za funkcionisanje kulturno–umjetničkog rada udruženja i rad 

sekcija; i 

- podnosi godišnji izvještaj o radu Skupštini; 

 

Član 18 

Upravni odbor zasijeda i odlučuje kada su prisutna najmanje polovina članova. 

Upravni odbor odlučuje većinom glasova prisutnih članova. 

 

Član 19 

Na sjednicama upravnog odbora se vodi zapisnik o radu na isti način kao i zapisnik o 

radu skupštine. 

 

Član 19a 

Član upravnog odbora može biti razriješen i prije isteka mandata iz istih razloga kao i 

direktor. 

 

Član 19b 

Članstvo udruženja je radi efikasnijeg rada i upravljanja podijeljeno na četiri regije. 

Regiju Jug čine članovi registrovani u opštinama Bar, Budva, Herceg Novi, Kotor, Tivat i 

Ulcinj.  

Regiju Podgorica čine članovi registrovani u Podgorici. 



Regiju Centar čine članovi registrovani u opštinama Cetinje, Danilovgrad, Kolašin, Nikšić, 

Plužine, Šavnik i Tuzi. 

Regiju Sjever čine članovi registrovani u opštinama Andrijevica, Berane, Bijelo Polje, 

Gusinje, Mojkovac, Petnjica, Plav, Pljevlja, Rožaje, Žabljak. 

 

Član 19c 

Članovi svake regije na konferenciji biraju koordinatora i zamjenika koordinatora regije na 

period od četiri godine. 

Koordinator i zamjenik koordinatora regije ne mogu biti iz iste članice (ansambla). 

Koordinator regije je po funkciji član upravnog odbora, a u slučaju odsustva punopravno 

ga mijenja zamjenik koordinatora. 

Zamjenik koordinatora regije ne može biti kandidat za predsjednika skupštine, direktora i 

člana upravnog odbora. 

Proceduru sprovođenja izbora za koordinatora i zamjenika koordinatora propisuje upravni 

odbor. 

 

Član 19d 

Regija: 

- organizuje sastanke članica; 

- predlaže aktivnosti udruženja; 

- sprovodi odluke udruženja; 

- organizuje i koordinira aktivnosti članica regije u cilju poboljšanja i promocije rada 

članica i udruženja; i 

- podnosi godišnji izvještaj o radu upravnom odboru. 

 

Član 19e 

Koordinator i zamjenik koordinatora regije mogu biti razriješeni i prije isteka mandata iz 

istih razloga kao i direktor. 

 

Član 19f 

Radi stručnog razvoja i unaprjeđenja kvaliteta rada udruženja kao savjetodavno tijelo 

formira se Stručni savjet. 

Stručni savjet čini pet članova koje bira upravni odbor. 

Članovi stručnog savjeta mogu biti lica licencirana od strane udruženja, kao i druga 

stručna lica iz različitih oblasti od značaja za rad udruženja. 

Mandat stručnog savjeta traje koliko i mandat upravnog odbora. 

 

Član 19g 

Radi obavljanja određenih aktivnosti udruženja mogu se formirati i druga radna tijela. 

 



ČLANSTVO 

Član 20 

Član udruženja može biti svaki ansambl sa teritorije Crne Gore koji prihvati odredbe ovog 

Statuta. 

  

Član 21 

Udruženje može da ima pridružene članice koje izraze želju za učlanjenjem i koje 

prihvataju Statut udruženja. 

 

Član 22 

O članstvu se vodi evidencija. 

Registar svih članova udruženja vodi upravni odbor. 

 

Član 23 

Član ima pravo: 

- da aktivno učestvuje u aktivnostima i akcijama saglasno programu i odlukama organa 

udruženja i ovog Statuta; 

- da predlaže i bira organe i radna tijela za rad udruženja; 

- da daje inicijativu i predloge za rad udruženja; i 

- da uredno plaća članarinu i da prema mogućnostima materijalno i finansijski pomaže 

akcije koje udruženje preduzima.  

 

Član 24 

Članstvo u udruženju prestaje: 

- istupanjem; 

- odlukom udruženja; ili 

- gašenjem društva (ansambla). 

 

Član 25 

Član je dužan da: 

- disciplinovano, savjesno, odgovorno i kvalitetno obavlja povjerene zadatke; 

- da poštuje moralni kodeks udruženja; 

- čuva imovinu udruženja; 

- se ponaša pristojno, moralno i dostojanstveno kada obavlja djelatnost udruženja, te da 

čuva ugled i dostojanstvo udruženja; i 

- da plaća članarinu. 

 

Član 26 

Članici udruženja koja ne plati članarinu za predhodnu godinu miruje članstvo do 

izmirenja iste. 



 

IMOVINA I FINANSIRANJE 

Član 27 

Udruženje stiče imovinu od članarine, dobrovoljnih priloga, poklona, donacija, prihoda 

obavljanjem sopstvene djelatnosti, i na drugi način koji nije u suprotnosti sa zakonom. 

 

Član 28 

Imovina udruženja može se koristiti jedino za ostvarivanje ciljeva radi kojih je udruženje 

osnovano. 

 

Član 29 

Direktor, članovi upravnog odbora i stručnog odbora, kao i članovi koji obavljaju određenu 

djelatnost mogu imati pravo na ostvarivanje naknade za svoj rad, a u skladu sa odlukom 

upravnog odbora. 

 

PRESTANAK RADA 

Član 30 

Inicijativu za pokretanje postupka o prestanku rada udruženja može pokrenuti jedna 

trećina članova Skupštine. 

 

Član 31 

Odluku o prestanku rada udruženja donosi skupština dvotrećinskom većinom glasova. 

 

Član 32 

U slučaju prestanka rada udruženja imovina pripada Ministarstvu kulture Crne Gore – 

Sektoru za tradicionalne igre. 

     

PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Član 33 

Inicijativu za pokretanje postupka izmjene i dopune Statuta, kao i donošenje novog, može 

pokrenuti upravni odbor ili najmanje jedna trećina članova skupštine udruženja. 

O izmjenama i dopunama Statuta, ili donošenju novog, odlučuje dvotrećinska većina 

prisutnih članova skupštine. 

 

Član 34 

Na sva pitanja od značaja za rad udruženja koja nijesu regulisana ovim Statutom 

neposredno će se primjenjivati odredbe Zakona o nevladinim organizacijama. 



 

Član 35 

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da važi Statut Udruženja folklornih ansambala 

Crne Gore od 31.01.2009. godine, kao i izmjene i dopune Statuta udruženja od 06.06.2010. 

godine i 25.06.2011. godine. 

 

 

Podgorica, 23.02.2019. godine.            PREDSJEDNIK SKUPŠTINE 

         Sinan Tiganj 


